
ECOSISTEMA DE EMPRESAS 
Y PAZ EN COLOMBIA

SECTOR 
FUNDACIONES 
SOCIEDAD CIVIL

En esta categoría se agrupan fundaciones sociales, 
fundaciones empresariales (es decir, aquellas 
fundaciones que cuentan con un negocio comercial 
como su dueño y principal donante), centros de 
pensamiento y otros tipos de organizaciones de la 
sociedad civil y sin ánimo de lucro. 

Son organizaciones que se dedican a diferentes 
actividades, como gestión y operación de proyectos, 
incidencia, investigación, publicación de estudios y 
otro tipo de documentos, desarrollo de herramientas 
etc., y que tienen entre sus enfoques, la promoción 
de la construcción de paz vinculando a sectores 
económicos del país.

Tipo de actividades

Formación y capacitación

Gestión de conocimiento

Incidencia (política, 
opinión pública)

Articulación de actores, 
acciones conjuntas

Emitir normatividad

Diseñar e implementar 
políticas públicas

Oferta de empleo y 
fomento del emprendimiento

Otorgar financiación

Justicia y verdad 

Centro Internacional para la Justicia Transicional - ICTJ

El Centro Internacional para la Justicia Transicional (ICTJ) apoya a sociedades en proceso de transi-
ción a enfrentarse al legado de violaciones masivas de los derechos humanos, a impulsar medidas 
para la rendición de cuentas y el esclarecimiento de la verdad, a proporcionar reparaciones a las vícti-
mas de los abusos y a restablecer la confianza ciudadana en las instituciones y su capacidad para 
proteger sus derechos.

¿Por qué es relevante para las empresas?

Entre sus actividades, realiza acciones de sensibilización y transferencia de conocimientos respecto al 
alcance de la justicia transicional en el país y el papel del sector privado. En este marco, este instituto 
organizó con la FIP, el taller “Empresas y Justicia transicional en Colombia” (mayo 2015).

Tipo de actividades

Asociación de Fundaciones Empresariales - AFE

Se constituyó en marzo de 2008 gracias al trabajo conjunto que venían adelantando, desde 2004, las 
fundaciones Carvajal, Compartir, Corona, Dividendo por Colombia, Empresarios por la Educación, 
Ideas para la Paz, Mario Santo Domingo, Antonio Restrepo Barco, Saldarriaga Concha y Social, las 
cuales venían participando de manera articulada en la realización de proyectos. La AFE actúa como 
vocera de las Fundaciones asociadas y como promotora del mejoramiento de su gestión social, 
favoreciendo la articulación, la cooperación, la innovación social y el intercambio de experiencias entre 
los asociados, actuando siempre con transparencia para lograr un mayor impacto en sus 
intervenciones y contribuir a la equidad y al desarrollo social sostenible del país.

¿Por qué es relevante para las empresas?

La AFE busca con sus esfuerzos una mayor articulación y visibilidad para el trabajo de las fundaciones 
asociadas y claridad del aporte fundacional de origen empresarial en Colombia. También apunta a 
incidir en las políticas públicas orientadas a la búsqueda de un país en paz, con mayor equidad e 
igualdad, de manera que se pueda lograr un mayor impacto colectivo con los esfuerzos fundacionales. 
En el marco de esa incidencia, la AFE representa a sus asociadas en temas transversales y de interés 
general para el colectivo y facilita el debate en temas de interés particular. Hace parte de la iniciativa 
multiactor Agenda Empresarial para la Construcción de Paz y el Desarrollo Sostenible. 

Tipo de actividades

DeJusticia

Centro de estudios jurídicos y sociales, dedicado al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la pro-
moción de los derechos humanos en Colombia y en el Sur Global. Promueve el cambio social a través 
de estudios rigurosos y sólidas propuestas de políticas públicas, y adelanta campañas de incidencia en 
foros de alto impacto. También lleva a cabo litigios estratégicos y diseña e imparte programas educati-
vos y de formación.

¿Por qué es relevante para las empresas?

Tiene una línea temática sobre “Justicia Económica”, que incluye entre sus propósitos asegurar un 
nivel de bienestar material para todos y todas conforme con la dignidad humana. Trabaja para imple-
mentar los Derechos Económicos, Sociales y Culturales (DESC) con un enfoque en el derecho a la 
alimentación y en la justicia fiscal. También promueve la justiciabilidad de los DESC y la rendición de 
cuentas empresarial, a través del equipo de Empresas y Derechos Humanos.

Tipo de actividades

Fundación Ideas para la Paz (FIP)

Es el principal centro de pensamiento en Colombia sobre paz y seguridad. Creado en 1999 por un 
grupo de empresarios colombianos, su misión es generar conocimiento, proponer iniciativas, desarro-
llar prácticas y acompañar procesos para contribuir a la construcción de una paz estable y duradera en 
el país. También busca aportar a la comprensión de las conflictividades, ejerciendo el liderazgo necesa-
rio para movilizar a ciudadanos, servidores públicos y empresarios alrededor del objetivo común de 
construir una sociedad en paz.

¿Por qué es relevante para las empresas?

Desde el área de Empresas, Paz y Derechos Humanos, la FIP da cumplimiento a la misión de promo-
ver, orientar, facilitar y afianzar la participación del sector empresarial en la superación del conflicto y la 
construcción de paz sostenible, a través del fortalecimiento de capacidades y la generación de conoci-
miento, insumos y herramientas para el desarrollo de políticas públicas y la adopción de prácticas 
privadas. En los últimos años, más de 50 empresas de diversos sectores han recibido la asesoría de la 
FIP en gestión atenta al respeto de los derechos humanos y generación de condiciones que aporten a 
la construcción de paz en los territorios. En conjunto con la Cámara de Comercio de Bogotá, desarrolló 
la herramienta “EmPaz: Medición Empresarial para la Paz”, que mide los aportes de las empresas a la 
construcción de paz en Colombia. La FIP hace parte de la iniciativa multiactor Agenda Empresarial para 
la Construcción de Paz y el Desarrollo Sostenible. 

Tipo de actividades

ProPacífico

ProPacífico es una organización privada, sin ánimo de lucro, independiente y apolítica que trabaja en 
pro del desarrollo sostenible de la Región del Pacífico, de la mano de diversos actores. 

¿Por qué es relevante para las empresas?

ProPacífico busca impulsar el desarrollo del país y en especial el de la Región del Pacífico, a través de 
la identificación, gestión y articulación de iniciativas de interés general y de alto impacto, que fomenten 
el progreso económico, la sostenibilidad ambiental y la prosperidad colectiva. Hace parte de la iniciativa 
multiactor Agenda Empresarial para la Construcción de Paz y el Desarrollo Sostenible. 

Tipo de actividades

Fundación Paz y Reconciliación (PARES)

Es una organización sin ánimo de lucro, creada en el 2013 con el propósito de generar conocimiento y 
análisis cualificado en temas de seguridad, conflicto armado interno, posconflicto, criminalidad, gober-
nabilidad, derechos humanos y análisis de conflictos asociados al desarrollo, para incidir en quienes 
toman decisiones de orden institucional y privado, generando cambios y transformaciones que lleven a 
la construcción de la paz y la reconciliación nacional.

¿Por qué es relevante para las empresas?

Publicó la Guía para construir paz desde el sector empresarial en Colombia, una brújula que busca 
orientar a través de seis principios generales a aquellos empresarios que quieren explorar la posibilidad 
de desarrollar acciones que contribuyan a la superación del conflicto armado en el país. Está dirigida a 
tomadores de decisiones del mundo empresarial (empresas, fundaciones empresariales y gremios), y 
busca presentar de manera sencilla y concreta una realidad polifacética y compleja que enmarca la 
guerra vivida por el país. 

Tipo de actividades

ProAntioquia

Es una fundación privada del sector empresarial, sin ánimo de lucro, creada en 1975 por un destacado 
grupo de empresarios antioqueños con el firme propósito de contribuir a la construcción de una región 
más competitiva en lo económico y equitativa en lo social, y de una sociedad integrada, pacífica y con 
oportunidades para toda la ciudadanía. Convoca, articula y moviliza capacidades para hacer de Antio-
quia un territorio sostenible.

¿Por qué es relevante para las empresas?

Promueve y lidera iniciativas estratégicas para el desarrollo sostenible con equidad, a través de acuer-
dos que movilizan capacidades públicas, sociales, empresariales y académicas, en favor de la transfor-
mación social con equidad, el desarrollo territorial sostenible, el fortalecimiento institucional y el buen 
gobierno. Entre sus principios se encuentran: la Ética (compromiso con lo público, lo social y lo ciuda-
dano para la construcción colectiva del desarrollo sostenible con equidad); la Responsabilidad social 
(movilizar el liderazgo y las capacidades empresariales que impulsen el desarrollo sostenible del país 
con equidad y oportunidades), y la Equidad Territorial (promover la vinculación y la articulación de los 
territorios de Antioquia y sus esfuerzos políticos, empresariales y sociales, para el logro de una mejor 
sociedad).

ProAntioquia hace parte de la iniciativa multiactor Agenda Empresarial para la Construcción de Paz y el 
Desarrollo Sostenible. 

Tipo de actividades

ProBarranquilla 

Es la Agencia de Promoción de Inversiones de Barranquilla y el departamento del Atlántico. Es una 
organización privada sin ánimo de lucro, patrocinada por más de 110 empresas de la ciudad, con el 
propósito de promover el desarrollo económico sostenible de la región. Actualmente, ProBarranquilla 
trabaja para incentivar a las empresas nacionales y extranjeras para que inviertan en el departamento 
del Atlántico.

¿Por qué es relevante para las empresas?

Promueve la efectiva atracción de inversionistas nacionales y extranjeros a Barranquilla y al departa-
mento del Atlántico, y acompaña el proceso de instalación de la llegada de nuevas compañías a la 
región. Además, tiene como objetivo posicionar a la ciudad como destino atractivo para las inversiones 
por medio de un trabajo mancomunado entre la administración local y el sector privado. Ha sido clave 
para el establecimiento de 360 empresas en los últimos cinco años en Barranquilla y el Atlántico, 
trayendo más de USS 2200 millones en inversiones, y ayudando en la generación de más de 13.500 
empleos. ProBarranquilla hace parte de la iniciativa multiactor Agenda Empresarial para la Construc-
ción de Paz y el Desarrollo Sostenible. 

Tipo de actividades

Programa de Desarollo y Paz Vallenpaz

Los Programas de Desarrollo y Paz, se definen como iniciativas autónomas concebidas, impulsadas y 
estructuradas desde organizaciones e instituciones de la sociedad civil orientadas a concertar y articu-
lar esfuerzos públicos, privados y comunitarios. Vallenpaz es uno de los pocos PDPs en el país que 
tienen una articulación e incidencia directa con el sector privado. Esta es una corporación privada sin 
ánimo de lucro que fue creada en el año 2000, con el objetivo de contribuir a la construcción de paz en 
Colombia por medio de la generación de oportunidades de desarrollo en comunidades campesinas del 
suroccidente afectadas por el conflicto armado.

¿Por qué es relevante para las empresas?

Entre las iniciativas de VallenPaz se resalta “Estrategia de Cosechas de Paz”. En cada alimento de 
VallenPaz que se compra, un campesino recibe el sustento necesario para recuperar su modo de vida 
en paz y así abandonar de una manera definitiva la siembra de cultivos ilícitos o su vinculación a 
grupos armados al margen de la ley. Cosechas de Paz es un sello diferenciador que permite a los com-
pradores reconocer los productos cultivados por campesinos en zonas de conflicto con técnicas de 
agricultura limpia y comercializados directamente por las asociaciones apoyadas por VallenPaz.

Tipo de actividades

Centro Regional de Empresas y Emprendimientos Responsables (CREER)

Centro de investigación dedicado a generar conocimiento compartido respecto a las responsabilidades 
y deberes en la protección y respeto de los derechos humanos en actividades económicas específicas. 

¿Por qué es relevante para las empresas?

Facilita y fortalece el diálogo informado entre empresas, gobierno y sociedad civil. CREER ha desarro-
llado una agenda de trabajo siguiendo tres líneas de acción: Institucionalidad y empresas responsa-
bles, Desarrollos Sostenible y Derechos Humanos, y Territorio, Reconciliación y Convivencia. 
En 2017 CREER publicó el documento Construcción colectiva de verdad y reconciliación: Contribucio-
nes y desafíos de la participación del sector privado en el proceso de JT en Colombia.

Tipo de actividades

Criterios de selección

¿QUÉ ES Y PARA QUÉ SIRVE?

Índice

El sector

Organizaciones (10)
Criterios de selección

El Ecosistema contiene una selección de actores relevantes que trabajan para la implementación de 
políticas y desarrollo de estrategias para el posconflicto en el país, con un especial enfoque en la 
vinculación del sector privado en este esfuerzo. Hay empresas, fundaciones, instituciones públicas, 
universidades, organizaciones de la cooperación internacional y alianzas multiactor. Conózcalo.

Para seleccionar los ejemplos que ilustran cada categoría del Ecosistema de empresas y paz, se aplicaron los siguientes 
criterios generales: intencionalidad, organizaciones o entidades que tengan un vínculo directo, intencional y duradero con 
la promoción de temas relacionados con empresas y paz; sostenibilidad, en la que le dimos preferencia a actores con 
mínimo dos años de operación; geografía, en la que tuvimos e cuenta la presencia de la organización en alguna de las 
grandes ciudades y/o que sus actividades tengan alcance nacional o regiona y finalmente, incidencia, para cerciorarnos 
de que la organización esté formalmente establecida, sea reconocida y tenga presencia pública. 

Fecha de actualización: 
Septiembre de 2018


