El Ecosistema contiene una seleccion de actores relevantes que trabajan para la implementacion de
politicas y desarrollo de estrategias para el posconflicto en el pais, con un especial enfoque en la
vinculacion del sector privado en este esfuerzo. Hay empresas, fundaciones, instituciones publicas,
universidades, organizaciones de la cooperacién internacional y alianzas multiactor. Conézcalo.

El sector

Instituciones

Criterios de seleccién
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En esta categoria se encuentran todas las
universidades que promueven el entendimiento
sobre el rol del sector empresarial en la
construccion de paz, a través de seminarios,
diplomados, conferencias, maestrias,
especializaciones, proyectos, etc. Cada vez mas
se evidencia el interés de los centros educativos y
de investigacion por disefar y desarrollar
programas de formacion dirigidos a directivos de
empresas, con el proposito de fortalecer sus
conocimientos y capacidades para la toma de
decisiones en temas relacionados con la paz y el
posconflicto, y a estudiantes que deseen entrar a
trabajar en el sector privado con énfasis en
construccion de paz. Asimismo, se han
especializado en investigaciones cualitativas y
cuantitativas que analizan las tendencias y
motivaciones de las empresas colombianas para
apostarle a la paz y el desarrollo sostenible.

Estas son algunas de las instituciones
académicas que cuentan con programas
educativos y lineas de investigacion enfocadas en
sector privado y construccion de paz en nuestro
pais:

CESA - Colegio de Estudios Superiores de Administracién

El Colegio de Estudios Superiores de Administracion (CESA) es una de las escuelas de educacion
superior monodisciplinar mas reconocidas que tiene el pais. Fue fundada por un grupo de empresarios
encabezado por el expresidente Carlos Lleras Restrepo y el Dr. Hernan Echavarria Ol6zoga, apoyados
por la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) y el Instituto Colombiano de Administracion
(INCOLDA) para formar lideres en el ambito empresarial de Colombia.

¢Por qué es relevante para las empresas?

El CESA cuenta con el “Summer Program on Teaching Peace, Business Ethics and Social Innovation”
como iniciativa educativa para que actores de la academia, las ONGs y del Gobierno puedan discutir y
explorar diferentes formas de construir una paz estratégica en Colombia. El objetivo de este programa
es aumentar la comprension de los participantes alrededor de conceptos como innovacion social,
liderazgo y ética de negocios para que puedan incorporarlos en programas y proyectos que beneficien
a la comunidad en general.

Tipo de actividades

Universidad de los Andes

La Maestria en Construccion de Paz de la Universidad de los Andes aborda los temas de conflicto, paz,
transicidon, memoria y posconflicto y examina los retos de la construccion de paz desde una perspectiva
nacional e internacional y desde un amplio numero de areas del conocimiento. Esta universidad
cuenta, ademas, con el programa de investigacion “Conflictos armados y construccién de paz (Con-
Paz)” y con el grupo de investigacion de Colciencias “Conflictos armados, construccion de paz y estu-
dios globales en seguridad”.

¢Por qué es relevante para las empresas?

Las lineas de investigacion y educacion en materia de construccion de paz de la Universidad de los
Andes han abordado temas como la relacion entre el sector privado, el conflicto y la construccién de
paz, el rol de los recursos naturales, la guerra y la paz, y los costos del conflicto segun el sector y la
region y el tamano de las empresas. La Universidad ha organizado eventos multidisciplinares
relacionados con desarrollo econémico y paz, y ha publicado importantes estudios al respecto,
disponibles para el publico.

Tipo de actividades

Universidad del Rosario

La Universidad del Rosario tiene como misién: "Impartir una sélida formacién ética, humanistica y cien-
tifica que, unida a la investigacion y a una idonea y exigente docencia, permita a esta comunidad edu-
cativa formar integralmente personas insignes y actuar en beneficio de la sociedad, con un maximo
sentido de responsabilidad." La Universidad ha promovido varias iniciativas relacionadas con empresas

y paz.

¢Por qué es relevante para las empresas?

En 2017, la Universidad ofreci6 el Diplomado “Empresa, Derechos Humanos y Paz en el marco de la
Nueva Agenda de Desarrollo ODS” en alianza con la Agencia Espanola de Cooperacion internacio-
nal para el Desarrollo -AECID, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos, y Pacto
Global Red Colombia. Por otro lado, mediante su proyecto “La Transicion Legal en Colombia: una
mirada desde la comunidad juridica”, esta institucion organiz6 dialogos interdisciplinares con los secto-
res publico y privado, con el objeto de reflexionar sobre el papel de los abogados, de los servicios lega-
les y del sistema judicial en transicidén para la construccién de paz en Colombia.

Tipo de actividades

Universidad Externado de Colombia

Es una institucion de educacion superior dedicada a la ensefanza e investigacion en Ciencias Socia-
les, con una concepcién humanistica. La Universidad Externado de Colombia promueve y practica un
absoluto respeto por la vida. Su actividad se desarrolla dentro de una filosofia pluralista, abierta a todas
las corrientes del pensamiento, ajena al dogmatismo y respetuosa de todos los credos religiosos e
ideologias politicas. La Universidad promueve la tolerancia como formula para alcanzar la paz y el
progreso dentro de la heterogeneidad, acoge a estudiantes de todas las regiones del pais y considera
a la diversidad como una de sus mayores riquezas.

¢ Por qué es relevante para las empresas?

En Alianza con Pacto Global y la Asociacién de Fundaciones Empresariales (AFE), la Universidad
Externado de Colombia ha construido un Banco de estudios de caso sobre experiencias de Responsa-
bilidad Social Empresarial. Con este pretende contribuir a la reflexién sobre los aspectos claves de la
gestion socialmente responsable que las organizaciones emprenden, tales como las problematicas que
intenta resolver, los grupos de interés a los que se dirige, el lugar donde se desarrollan las iniciativas y
los beneficios que obtienen las organizaciones involucradas en el proceso. Entre las publicaciones
incluidas en el banco, se resalta Paz territorial e inversion social privada: Contribuciones al ODS 16.

Tipo de actividades

Pontificia Universidad Javeriana

La Universidad Javeriana, fundada en 1623, es una institucion pionera en la Educacién Superior en
Colombia. Hace parte de las 31 universidades confiadas a la Compania de Jesus en América Latina.
Sus objetivos son servir a la comunidad humana, en especial a la colombiana, procurando instaurar
una sociedad mas civilizada, mas culta y mas justa, inspirada por los valores del Evangelio. Promueve
la formacion integral de las personas, los valores humanos, el desarrollo y transmisidén de la ciencia y la
cultura, y aportar al desarrollo, orientacion, critica y transformacion constructiva de la sociedad.

¢ Por qué es relevante para las empresas?

La Universidad Javeriana ofrece el Diplomado “Empresas, Derecho Humanos y Construccién de Paz”,
que tiene como objetivo proporcionar conocimientos tedricos y herramientas practicas sobre el campo
interdisciplinario denominado Empresas y Derechos Humanos. Con la Fundacion PazPais y el ICON-
TEC, esta Universidad desarroll6 la nueva norma técnica de empresa que certifica a las empresas del
pais que se comprometan con una gestion de cultura de paz organizacional. Es organizadora de foros
y eventos alrededor de la promocion de la paz desde el sector privado.

Tipo de actividades
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https://www.teachingpeacecolombia.com/
https://uniandes.edu.co/
https://uniandes.edu.co/
https://www.uexternado.edu.co/finanzas-gobierno-y-relaciones-internacionales/responsabilidad-social-y-sostenibilidad-banco-de-estudios-de-caso/
http://www.javeriana.edu.co/maestria-en-estudios-de-paz-y-resolucion-de-conflictos

