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6 Zaragoza 24 jambalé
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== Generando Equidad trabaja con los sectores publicos y privados y la sociedad civil para crear 9 Valdivia 27 Miranda
oportunidades econdmicas para las mujeres, transformar positivamente normas y roles de 10 Ituango 28 FI Charco
género y contribuir a la implementacion de las politicas de igualdad y a fortalecer los servicios 11 Bricefio 29 LaTola
de prevencion, ’proteFC|on y ate.nC|on a las violencias basadas en género. El programa p’resta 12 Nechi 30 Olaya Herrera
especial atencién a vincular mujeres de grupos vulnerables como afrocolombianas, indigenas, )
mujeres con discapacidades, y la comunidad LGBTIQ+. Se implementa en las regiones del /‘l"_ 13 El Bagre 31 Maguf (Paydn)
Pacifico Colombiano, Montes de Maria y Bajo Cauca, y las ciudades de Bogota, Cartagenay ﬂ.«g Yo 14 Anorf 32 Tumaco
Medellin. Tiene una duracién de cinco afios entre mayo de 2021 y abril de 2026. I5 Medellin 33 Roberto Payan

16 Buenaventura 34 Barbacoas
17 Caloto 35 Ricaurte
I8 Santander de 36 Bogotd

Quilichao
A O Aumentar el empoderamiento econémico
Obj ethOS: de las mujeres por medio de la construccién
./ Ay de alianzas publico privadas (APP), el
G)/ ($) = )/ fortalecimiento empresarial y el aumento de
4

oportunidades de empleo para las mujeres.

2808 O—

Transformar positivamente normasy Contribuir a laimplementacién de las politicas
roles de género, para reducir las violencias y los servicios de prevencién, protecciény
basadas en género y promover masculinidades atencidén de las violencias basadas en género.

corresponsables y la no violencia.




Facilitando el acceso a

herramientas tecnoldgicas.

educacion financiera.

{Como transformar positivamente comportamientos

basados en normas, actitudes y roles de género?

{Como reducimos las barreras a la

participacién econémica de las mujeres" Desarrollando campanas de educacién populary

transformacion cultural que promuevan normas de
género y masculinidades positivas, a partir de la evidencia,
el didlogo y la comprension de dichas normas.

Fortaleciendo
emprendimientos
liderados por mujeres.

Estableciendo alianzas para expandir la
cobertura de la Escuela de Hombres y Mujeres
Construyendo Equidad y promover la
corresponsabilidad.

Consolidando vinculos
con cadenas de valor.

capacitacion y uso de

Creando e implementado campafas innovadoras con
Eg )‘D contenido digital que promuevan la equidad de género,

o involucrando y movilizando agentes de cambio.

Conectando a las
mujeres con

Promoviendo mercados laborales.

acceso a servicios y

Apoyando vias innovadoras culturales y deportivas

para promover un cambio de comportamiento
positivo, con énfasis en los y las jovenes.

Incorporando politicas de género
en empresas y organizaciones del
sector privado para lograr una
cultura corporativa incluyente.

Prestando especial atencion a los aspectos de
interseccionalidad para reducir las violencias basadas en género.

RESULTADOS ESPERADOS

30

De la poblacién objetivo coincide con
que las violencias basadas en
género son menos aceptables.

80+

Al menos 30 alianzas publico-privadas creadas.

De los nifios y hombres de la
poblacion objetivo esta de acuerdo
con una visién no violenta y
corresponsable de la masculinidad.

Millones de ddlares apalancados.

609

30 Unidades productivas de mujeres son asistidas

para mejorar su desempeiio en los negocios. eisonasiimpactadasicon]ioolamasds

MIL capacitacion sobre transformar positivamente
comportamientos para reducir las violencias
Mui d - basadas en género apoyadas por el programa
ujeres productoras participan en Generando Equidad.
programas para mejorar habilidades
de liderazgo y mejorar su acceso a

financiacién, servicios y mercados.

Contacto: colombiagep.comunicaciones@tetratech.com
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{Como mejorar la capacidad de respuesta institucional

para las mujeres con enfoque de género y diversidad?

Fortaleciendo las competencias de
las funcionarias/os publicos en
enfoque de género y diversidad.

/

Apoyando la
implementacion de

Desarrollando \ politicas de igualdad

actividades que
impulsen la prevencion,
proteccion y atencion
de las violencias
basadas en género.

de género y diversidad.

ya

Fortaleciendo las organizaciones
locales para la incidencia y
seguimiento de las politicas de
género y diversidad.

Organizaciones asistidas para mejorar la
30 entrega de servicios integrales a victimas
de violencias basadas en género.

Organizaciones apoyadas para promover
estrategias de prevencion, proteccion y
atencion de las violencias basadas en género.

Personas que participan en programas de capacitacién apoyados por el
gobierno de Estados Unidos para mejorar la concientizacién e implementa-
cién de politicas y servicios relacionados con el género.

Personas con conocimiento de los mecanismos de
denuncia o formas de acceder a los servicios de
atencion para las violencias basadas en género.

Personas impactadas por la implementacion de politicas impulsadas por el
gobierno nacional y las administraciones locales que promueven la igualdad
de género apoyadas por el programa Generando Equidad.

MiL



