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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ




Sen, hediliente 3. ..

o Tener la habilidad de resistir a impactos
neqativos.

e Responder a situaciones adversas.

o Mitigar los efectos negativos en
momentos de crisis.

e Adoptarse anuevas condiciones.




® Desarrolla capacidades individuales y
colectivas para mantener y renovar
su entorno.

Propone nuevas estrategias para el
futuro de su comunidad en medio de
un ambiente de cambio e

BEEEREEEEE incertidumbre.

Transforma su entorno o través de la

@ caﬂwum accion colectiva potenciando las

capocidades y los recursos que ya

77,6(*5 W existen.
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Encontraras historias y
testimonios de resiliencia de
mujeres lideres de la regidn.
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A muy corta edag, rosalba se
enfrenté a dificultades
ccondmicas. Hoy, junto a varios
mujeres campesinas, Rosalba '
lidero. una. asociacién productiva:

e

adelante & mis hijos. Con mi esfuerzo les ne
prindado estudio. En el municipto SGGUE UNG
ssociacion adelante donde hemos trabajado

VOrias Wes".

”He,sidn una. Imuger bmhﬁdﬁmquf,hf,sacadﬁ




E oD
Patricia pe'rdié'a“un“
integrantedesu

y tuvo que ‘obandonar
Su- puebLe notal. ARos
despues, al llegar a una
nuevo. ciudad:

A fomilia.por l—a—-viate—nc—:ia-

~“Una personi, se acer c6 un dia y
ww, a]wto o denwwr Asz, qu& W

Declaramss d,enunwu%os gmos

brindaron todas las ayudas. Asi
W CoOMO comeme mL earrerG

como lider 0rG, de dere,chos
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fue a vivir con su parejay
formaron una familia. Afios

después, su pareja empezd o
prohibirle que asumiera
labores comunitariag:

‘Me separé, no aguanté mis ydeallien
adelante me he convertido en, ung,
guerrera. y he aprendido que ung tiene
que luchar pare. salir adelante y hoy en

i, 50y ung muger muy Jeliz"




= conflicto armado dejé cicatrices en lo
vido. de-Mario. Ella, decididintegrarse o
una. organizacién social y hoy lidera.

iniciativag en beneficio de su comunidad:

“Comenzar el proceso organizativo jue Lo que me hizo superar y
estar donde estoy. Me gusta. lo comunal, apoyar G la. gente,
'  ayudar o las comuridades y ser lideresa”.

MARIA
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Las experiencias de resiliencia
combinan vivencias individuales
y colectivas, con diversos
aprendizajes. En Catatumbo,
las mujeres lideres han
acumulado experiencias

personales y en procesos de
organizativos de base. Por
esto, para ellas es importante
fortalecer su participacion
para. la construccion de paz
territorial.
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o Sdbreéargas en los tareas de cuidado,
sumados o. responsabilidades loborales y

comunitarias.
e continuidad del conflicto armado e impocto

humanitario.
e Limitado apoyo de outoridades locoles.

e Insequridad paralasy los lideres sociales
e Estereotipos de géneroen espocios de

participacion.
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e potencio la representacion de los interesesy
los agendas de las mujeres en el Catotumbo.
o Vigibiliza las experiencias particulares de los

mujeres en la reqion.
mujeres

e Fortalece la empatiay apoyo entre

rios de construccion de paz.

que lideran escena
las

e puede contribuir a negociary redistribuir

carqos en las tareas del cuidado hogar.
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l. Organizacidn de lag

2. Formacidn para &
mujeres para el

liderazgo y la

empoderamiento

participacidn de lag
econdmico

mujeres

Y. Visibilizacidn de la‘;&% >

dindmicas de impacto
humanitario

3. Rutas de atenciony- P
canales de proteccidn
a las violencias

basabas en género
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Escuelas de




besarrollar una accidn de incidencia
para el fortalecimiento de liderazgos
para el empoderamiento econdmicoy
la participacién de las mujeres en la
construccién de paz en Catatumbo.

£n Lo. Incubadora llegd el momento de
isumar esfuerzos, potenciar |
capacidades y contribuir a lo

transformacién de la regidn:
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iSigamosg compartiendo
historias de regiliencia y
construyendo acciones de
incidencia en nuestrog
territoriog!
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Equipo FIP

Irina Cuesta: icuesta@ideaspaz.org
Lorena. Zarate: lzarate@ideaspaz.org
~ Carolina Duenas: cduenas@ideaspaz.org
B Diamar Urbina: durbina@ideaspaz.org
Diana Amaya: amayaortega2 7 @gmail.com




