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cQuienes somos?

Somos una iniciativa multiactor donde participan voluntariamente empresas que
operan en el pais, organizaciones de la sociedad civil, entidades del Estado colombiano
y organismos internacionales para promover e implementar conductas empresariales
responsables y respetuosas de los derechos humanos y el DIH en Colombia.




Antecedentes

Desde su conformacion, Guias Colombia ha contado con el apoyo de la Embajada de
Suiza. Adicionalmente, la Fundacion Ideas para la Paz (FIP) ha liderado la iniciativa en
calidad de Secretaria Tecnica. La FIP es el principal centro de pensamiento y accion sobre
paz y seguridad en Colombia. Fue creado en 1999 por empresarios colombianos.

y 4
u I a S EMPRESAS
DDHH

Colombia

~
EA FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ
4

&




SPor que es importante esta iniciativa
en el contexto colombiano?

Muchas empresas en Colombia operan en entornos caracterizados por la presencia de economias
ilegales, el accionar de grupos criminales, fragil gobernabilidad, debil institucionalidad y condiciones
de vulnerabilidad de la poblacion. Esto supone un desafio y a la vez una oportunidad para las
empresas que aspiran a contar con la licencia legal y la legitimidad social para desarrollar sus
operaciones de forma respetuosa con los DDHH.

Guias Colombia, reconociendo la complejidad de la operacion en este tipo de entornos, parte del
entendimiento de los mas altos estandares nacionales e internacionales en empresas y DDHH, asi
como del invaluable y diverso conocimiento de sus miembros, para construir lineamientos practicos
gue orienten a las empresas en su actuar diario frente al deber de respetar los DDHH.

Esta conducta respetuosa de los DDHH por parte de las empresas constituye, a su vez, un aporte a la
construccion de paz, asi como un motor para desencadenar procesos de desarrollo sostenible en los

territorios.




Colombia continua con una
calificacion b (derechos no
garantizados) que la posiciona
entre los peores paises del
mundo para los trabajadores.
ITUC Global index, 2025
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54 No guarantee of rights due to
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éPor que lo hacemos? Hay
avances, pero aun insuficientes

Informe del Grupo de Trabajo
sobre empresas y DDHH
Visita a Colombia 2024

la fragmentacion de
jurisdicciones y acciones no
facilita el acceso para los
titulares de derechos que
buscan la proteccion de sus
derechos en el contexto de
actividades empresariales.

CSR Risk Check, 2026
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cComo trabaja nuestra
iniciativa?

Gracias a un dialogo multiactor basado en la confianza, el respeto vy la igualdad entre sus miembros.
Generamos conocimiento y lineamientos que incorporan distintas perspectivas y saberes, en un

lenguaje empresarial practico que facilita su implementacion por parte de las empresas que
voluntariamente integran la iniciativa.




éCual es el valor de trabajar
en un espacio multiactor
como Guias Colombia?

Puente entre los mas altos estandares internacionales de CER vy la realidad de nuestro pais
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Creamos e implementamos
lineamientos que orientan a

las empresas en sus procesos
de debida diligencia en DDHH




cQuienes estan hoy
en Guias Colombia?

Pilar empresarial
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para los miembros?

éCual es el valor agregado

Este espacio permite a los miembros robustecer sus conocimientos teoricos y
practicos de empresas y DDHH, intercambiar experiencias, reflexionar sobre
desafios y soluciones en la materia e impulsar operaciones empresariales atentas
a los DDHH basadas en los mas altos estandares internacionales y nacionales.

Los miembros de Guias Colombia,
particularmente las empresas, gozan

de reconocimiento por sus operaciones
respetuosas de los DDHH. La iniciativa
tambien ha logrado incidir en la
construccion de la politica publica de
empresas y DDHH en el pais a traves de
su participacion en la Comision Asesora
del Plan Nacional de Accion de
Derechos Humanos y Empresas.

Hacer parte de

Guias Colombia
representa, para sus miembros,

pertenecer a un grupo de actores

preocupados y comprometidos de

forma explicita con los DDHH en
Colombia




cComo adherirse?

Las empresas deben manifestar su interes de adhesion a traves de una carta dirigida a la Secretaria
Técnica, en cabeza de la Fundacion Ideas para la Paz, que cumpla con los siguientes criterios:

® Estar firmada por el maximo nivel directivo de la organizacion.

® Manifestar de manera explicita su compromiso con los derechos humanos y el DIH.

® Afirmar que conoce y acepta lo consignado en el Documento de Gobierno Interno de la iniciativa.
® Manifestar su compromiso de realizar los aportes economicos o en especie, segun corresponda.

® Asignar una persona dentro de la organizacion para que se encargue de participar en las actividades
organizadas y proveer los datos de contacto de dicha persona.



Financiacion

APORTE ANUAL EN DINERO DE EMPRESAS
Ene. — Dic. 2020

TIPO DE EMPRESA APORTE 2026
GRUPO EMPRESARIAL $50.321.552
GRAN EMPRESA $35.943.966
MEDIANA EMPRESA $21.566.379
MICRO Y PEQUENA
CVIPRESA $7188.792

)
S

*Cada ano sube el monto segun IPC — para 2026 fue de 6%

Se contemplan aportes en especie de los demas integrantes y gestion de recursos ante terceros




Consulte la pagina web:
http://empresaspazddhh.ideaspaz.org/guias-colombia

Contacte a la Secretaria Técnica de Guias Colombia, en
cabeza de la FIP a:

Correo electronico: guiascolombia@ideaspaz.org

Teléfono: +57 3105364015

Siguenos en:

o
X@Guias()ol ln Guias Colombia
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